BEKENNTNIS ZUM STANDORT. Eberle Automatische Systeme GmbH & Co KG, Dornbirn

Unternehmenskultur soll im
Gebaude sichtbar werden

Vision fiir den geplanten Neubau ist ein ,,Living Office”.

DORNBIRN Das Hightech-Enginee-
ring-Unternehmen Eberle Automa-
tische Systeme plant, seinen neuen
Standort im Betriebsgebiet Dorn-
birn Nord zu realisieren. Ziel ist es,
ein smartes Gebdude als ,Living
Office” zu errichten. Dafiir setzt
Eigentiimer Martin Eberle auf ein
durchdachtes Vorkonzept, das be-
triebsintern im Entstehen ist. Der
Neubau soll nicht nur Energie ver-
brauchen, sondern auch produzie-
ren und speichern. Ebenso soll die
Planung der Gebaudeautomation,
Uberwachung, Logistik, Ausstat-
tung, Elektromobilitit etc. mog-
lichst umfassend und gemeinsam
mit allen Mitarbeitern durchdacht
werden, bevor es in die Detailpla-
nung mit dem Architekten geht.
»Als  Automatisierungstechniker
sind wir schon von Grund auf digi-
tal unterwegs. Das soll sich im neu-
en Haus widerspiegeln. Nicht nur,
um moderne Gebaudetechnologien
zu nutzen, sondern auch um das
richtige, langfristige Umfeld fiir die
optimale Entwicklung digitaler Pro-
dukte und intelligenter Dienste zu
schaffen”, verdeutlicht Eberle seine
Vorstellungen.

Lernende Systeme

Flir weltweite Industriekunden
entwickelt und fertigt Eberle Au-
tomatische Systeme seit 20 Jahren
komplexe, passgenaue Automati-

Martin Eberles Expertise ist dort gefragt, wo es um besonders raffinierte Automati-

sierungslosungen geht.

sierungslosungen fiir die vernetzte,
digitale Fertigung von morgen. Im
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Sondermaschinenbau, der Robotik
und industriellen Bildverarbeitung
setzt das Unternehmen neue Maf3-
stibe insbesondere in der Soft-
wareentwicklung. ,, Die Software ist
der Kit fiir unsere Maschinen. Hier
spielen sich die entscheidenden
Fortschritte im maschinellen Ler-
nen ab.”

Lernende Systeme werden zum
Beispiel zunehmend in der automa-
tischen Beurteilung von Oberfla-
cheneingesetzt,um Fehler nicht nur
zu bewerten, sie lernen auch Fehler
zu verhindern. ,,In diesem Bereich
entwickeln wir neue Systeme, wo-
flir wir weitere Laborarbeitsflichen
bis hin zu Reinrdumen bendtigen.”
Speziell in der kollaborativen Robo-

tik sind zudem vermehrt Testauf-
bauten notwendig, die auch fiir
langerfristige Versuchsreihen ste-
hen bleiben konnen. ,,Das ist an
unserem derzeitigen Standort nicht
ohne weiteres realisierbar®, be-
griindet Firmenchef Martin Eberle
die Neuorientierung. Kollaborati-
ve Roboter (Cobots) konnen eng
mit dem Menschen arbeiten und
ihn entlasten, in dem sie monoto-
ne oder auch gefihrliche Arbeiten
iibernehmen.

Bessere Arbeitsabliufe

Ein wesentlicher Punkt sind flexible
Arbeitsplitze. ,,Unsere Mitarbeiter
bewegen sich stindig im gesamten
Betrieb, im Labor, der Werkstatt,
Biiro oder Besprechungsraumen.
Deswegen benotigen sie von iiber-
all aus einen noch effizienteren Zu-
griff auf eine leistungsstarke Infra-
struktur.”

Letztlich ist es die Verdopplung
des Mitarbeiter- und Auftragsvo-
lumens in den letzten drei Jahren,
die eine Verbesserung der Abliu-
fe erfordert. Dafiir eignet sich der
neue Standort, den Eberle bereits
seit zehn Jahren im Visier hat, auch
verkehrsmiflig ideal. ,Da unsere
Mitarbeiter tdglich unterwegs zu
Kunden sind, ist die direkte Anbin-
dung zur Autobahn sowie auch zu
Offentlichen Verkehrsmitteln opti-
mal“, resiimiert Eberle.






